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DIMENSIO

NE 
LIVELLO:  AVANZATO LIVELLO:  INTERMEDIO LIVELLO:  BASE LIVELLO:  INIZIALE 
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- Ascolta attivamente, 
elabora mappe concettuali, 
prende appunti 

- Pone domande e 
comprende pienamente i 
messaggi nei vari contesti 

- Attinge dalla propria 
esperienza per apportare 
contributi originali alla 
discussione 

- E’ assai motivato verso 
tutte le attività scolastiche 

- Ascolta prendendo  
appunti, chiede 
chiarimenti 

- Pone domande e 
comprende il senso 
globale dei messaggi nei 
vari contesti 

- Attinge dalla propria 
esperienza per portare 
contributi alla 
discussione 

- E’ interessato alle attività 
scolastiche 

- Ha tempi di ascolto appena 
adeguati 

- Chiede chiarimenti solo 
occasionalmente 

- Talvolta si riferisce alla propria 
esperienza per portare 
contributi alla discussione 

- Non sempre è interessato alle 
attività scolastiche 

- Ha tempi di ascolto 
molto brevi 

- Non chiede chiarimenti 
- I suoi interventi devono 

essere sollecitati oppure 
sono poco pertinenti 

- Non partecipa alle 
attività scolastiche 
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- E’ consapevole del proprio 
percorso di apprendimento 
e dei propri bisogni. E’ 
sempre autonomo 

- Si organizza mediante una 
gestione efficace dei tempi 
e delle risorse individuali e 
di gruppo 

- Rispetta sempre i tempi 
stabiliti 

- Cura molto lo svolgimento 
dei compiti 

- E’ abbastanza 
consapevole del proprio 
percorso di 
apprendimento e dei 
propri bisogni 

- Organizza tempo e 
informazioni in modo 
abbastanza efficace 

- I tempi di esecuzione 
rispettano le richieste 

- E’ accurato nello 
svolgimento dei compiti 

- E’ poco consapevole del 
proprio percorso di 
apprendimento e dei propri 
bisogni 

- Ha difficoltà a gestire 
efficacemente il tempo, le 
informazione e le risorse 

- Non rispetta i tempi di 
esecuzione  

- Non è accurato nello 
svolgimento dei compiti 

- Non è ancora 
consapevole del proprio 
percorso di 
apprendimento e dei 
propri bisogni 

- Necessita di tempo e 
aiuto per il 
completamento del 
lavoro 

- I  tempi di esecuzione 
non risultano adeguati  

- Non cura lo svolgimento 
dei compiti 
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- Comunica in modo 
costruttivo con i compagni 
e con gli adulti 

- E’ capace di esprimersi e di 
comprendere punti di vista 
diversi: negozia in 
situazioni di conflitto 

- E’ disponibile a collaborare 
con gli altri senza 
sollecitazioni 

- Comunica in modo 
corretto con i compagni 
e con gli adulti 

- E’ capace di esprimersi e 
di comprendere punti di 
vista diversi e  negoziare 
in situazioni di conflitto 

- E’ generalmente 
disponibile a collaborare 
con gli altri  

- Cerca di comunicare in modo 
corretto con i compagni e con 
gli adulti 

- Non è sempre in grado di 
esprimersi e comprendere 
punti di vista diversi e  operare 
in situazioni di conflitto 

- E’ disponibile a collaborare con 
gli altri solo in particolari 
occasioni e con certi compagni 

- Non tiene in 
considerazione i 
contributi dei compagni e 
degli adulti 

- Tende a creare situazioni 
di conflitto 

- Non è disponibile ad 
aiutare e/o a farsi aiutare 
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- Porta sempre 
regolarmente i materiali 
richiesti 

- Svolge con precisione e 
regolarità le consegne date 

- Conosce le regole della 
classe e del contesto 
sociale e si comporta 
sempre secondo quanto 
concordato 

- Porta regolarmente i 
materiali richiesti 

- E’ sostanzialmente 
ordinato e puntuale nel 
lavoro scolastico 

- Conosce le regole, si 
adegua e, generalmente, 
si comporta secondo 
quanto convenuto 

- Porta abbastanza 
regolarmente i materiali 
richiesti 

- Non è sempre puntuale nello 
svolgimento del lavoro 
scolastico 

- Cerca quasi sempre di 
adeguarsi a quanto riportato 
nel contratto educativo 

- Non dispone spesso dei 
materiali richiesti 

- Solo saltuariamente 
svolge le consegne 

- Ha molte difficoltà ad 
adeguarsi al contratto 
educativo; tende a non 
rispettare le regole 

                                                                                                                                                                                                             

punteggio……………… 



 

GUIDA AI DOCENTI PER LA DEFINIZIONE DEL VOTO DEL COMPORTAMENTO SUL DOCUMENTO DI 

VALUTAZIONE:  

 

LEGENDA:  

 livello avanzato: 4 punti per voce 

 livello intermedio: 3 punti per voce 

 livello base: 2 punti per voce 

 livello iniziale : 1 punto per voce 
 

da 56 a 45 punti: OTTIMO 

da 44 a 38 punti: DISTINTO 

da 37 a 29 punti: BUONO 

da 28 a 20 punti: SUFFICIENTE 

meno di 20 punti: NON SUFFICIENTE 

 


